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SERVICOS ESPECIALIZADOS E CONSTRUCOES LTDA

ACOES DE EQUIDADE ENTRE HOMENS E MULHERES NO
AMBIENTE DE TRABALHO
INCISO Ill, ART. 60 DA LEI 14.133

A empresa SR SERVICOS ESPECIALIZADOS E CONSTRUCOES LTDA, inscrita no
CNPJ sobon?211.214.001/0001-55, com sede na Av. Embaixador Abelardo Bueno, n° 1111, Bloco
001, sala 0345 — Barra Olimpica — Rio de Janeiro/RJ, por intermédio de seu representante legal, o
Sr. Diogo Bacelo Pereira, portador da Cédula de Identidade n° 12.534.045-5 e inscrito no CPF sob o
n? 094.317.827-40, vem pelo presente instrumento, apresenta nosso Programa de desenvolvimento
de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, na forma do inciso lll, art.
60 da Lei 14.133.

1. FUNDAMENTACAO LEGAL
As acoes desenvolvidas pela SR SERVICOS fundamentam-se nos seguintes instrumentos legais:
+ Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
+ Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT;
+ LeiFederal n? 14.133/2021 - Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos;
o Decreto Federal n? 11.430/2023;
¢ Lein29.029/1995;
¢ Lein214.611/2023 (Igualdade Salarial);

+ Demais normas relacionadas a promoc¢ao da igualdade de oportunidades no ambiente de
trabalho.

Em especial, a Lei n? 14.133/2021 estabelece como critério de desempate nas licitagdes publicas
o desenvolvimento, pelo licitante, de agcbes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho.

Dessa forma, a SR SERVICOS mantém politicas permanentes voltadas a valorizagdo das
pessoas, ao respeito as diferencas e a promogado de oportunidades iguais para todos os
colaboradores.

2. POLITICA INSTITUCIONAL DE EQUIDADE

A SR SERVICOS adota uma politica permanente de igualdade de oportunidades baseada nos
seguintes principios:
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¢ respeito a dignidade da pessoa humana;

¢ igualdade de tratamento;

+ valorizacdo do mérito profissional;

v ética;

¢ transparéncia;

o diversidade;

¢ inclusao;

¢ combate a discriminacéo;

¢ promocao do desenvolvimento profissional.

Nenhum colaborador recebe tratamento diferenciado em razdo de sexo, identidade de género,
raca, cor, religido, orientacdo sexual, idade, deficiéncia ou qualquer outra condicao protegida
pela legislacéo.

Todos o0s processos internos sdo conduzidos mediante critérios técnicos, objetivos e
transparentes.
3. COMITE DE IGUALDADE DE GENERO E DIVERSIDADE

A SR SERVICOS instituiu o Comité de Igualdade de Género e Diversidade, responsavel pelo
acompanhamento das politicas internas relacionadas a promog¢ao da igualdade de oportunidades.

Compete ao Comité:

+ acompanhar indicadores internos;

+ sugerir melhorias nas politicas institucionais;

+ apoiar a Diretoria nas decisdes relacionadas a diversidade;

+ promover acoes educativas;

¢ incentivar boas praticas de gestao de pessoas;

+ acompanhar situagdes envolvendo discriminagao ou assédio;
¢+ propor medidas preventivas.

O Comité atua em conjunto com a Diretoria e com os responsaveis pelos setores administrativos,
garantindo que as politicas internas sejam efetivamente aplicadas.
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4. OBJETIVOS
A politica institucional de equidade possui como principais objetivos:

¢ promover igualdade de oportunidades;
+ incentivar ambiente de trabalho respeitoso;
+ combater qualquer forma de discriminagao;
+ fortalecer a participacao feminina em cargos técnicos e administrativos;
¢ garantir processos seletivos imparciais;
¢+ estimular o desenvolvimento profissional;
+ ampliar a participacdo das mulheres em funcoées de lideranca;

+ fortalecer uma cultura organizacional baseada no respeito.

5. ACOES IMPLEMENTADAS

Com o objetivo de fortalecer a igualdade de oportunidades, a SR SERVICOS desenvolve diversas
acOes permanentes.

5.1. Recrutamento e Selecéo

Os processos seletivos observam critérios técnicos e objetivos, priorizando a qualificagédo
profissional dos candidatos.

A empresa adota praticas que evitam qualquer forma de discriminagao durante o recrutamento,
assegurando igualdade de oportunidades.

5.2. Promocgao Interna

Sempre que possivel, as oportunidades séo inicialmente disponibilizadas aos colaboradores da
empresa.

As promogoes sao realizadas considerando:
¢ desempenho;
¢ produtividade;

s experiéncia;
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¢ qualificacao técnica;

¢ comprometimento;

5.3. Desenvolvimento Profissional

A SR SERVICOS incentiva permanentemente o crescimento profissional de seus colaboradores
por meio de:

¢ treinamentos;

¢ CUrsos;

¢ capacitacdes;

¢ desenvolvimento técnico;

¢ incentivo ao aperfeicoamento profissional.

5.4. Ambiente de Trabalho
A empresa promove ambiente organizacional baseado em:
¢ respeito mutuo;
¢ cordialidade;
* cooperacao;
o valorizagao das diferencas;

¢ comunicagao transparente.

5.5. Combate ao Assédio
A SR SERVICOS possui politica de tolerancia zero para:
s assédio moral,
o assédio sexual;
o discriminagao;
»  preconceito;

s violéncia psicologica.
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Qualquer situagdo comunicada é tratada com confidencialidade e imparcialidade.

6. SAUDE, SEGURANCA E BEM-ESTAR

A empresa observa rigorosamente as normas de Saude e Seguranca do Trabalho. Entre as
principais acdes destacam-se:

¢ instalacdes adequadas;

* sanitarios destinados aos diferentes publicos;

o fornecimento de Equipamentos de Protecao Individual (quando aplicavel);

* incentivo ao equilibrio entre vida pessoal e profissional;

o flexibilizacdo de jornada para atividades administrativas quando compativel com a funcao;

» respeito as necessidades relacionadas a maternidade.

7. QUADRO DE COLABORADORES

Atualmente, a SR SERVICOS ESPECIALIZADOS E CONSTRUCOES LTDA possui:

Colaboradores Quantidade
Homens 2
Mulheres 1
Total 3

A empresa busca ampliar continuamente a participagdo feminina em seus quadros, respeitando as
exigéncias técnicas de cada fungao e os principios da igualdade de oportunidades.
8. EQUIPARACAO SALARIAL

A politica salarial da SR SERVICOS observa critérios exclusivamente técnicos. A remuneracgao é
definida considerando:

s cargo;
o atribuicdes;
* responsabilidade;
o qualificagao profissional;
*  experiéncia;
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¢ desempenho.
Nao existe diferenciacao salarial motivada por género.

A empresa também concede beneficios conforme as politicas internas aplicaveis aos cargos.

9. VALORIZACAO DAS MULHERES

A SR SERVICOS incentiva a participacao feminina em atividades administrativas, técnicas e de
gestao.

Sempre que possivel, sdo promovidas oportunidades para o crescimento profissional das
colaboradoras, valorizando suas competéncias e experiéncia.

As decisbes relacionadas a contratacdo, promocao e remuneracao sao fundamentadas
exclusivamente na capacidade técnica e no desempenho profissional.

10. RESULTADOS ALCANCADOS

A implementacdo das politicas institucionais proporcionou importantes avangos, dentre 0os quais
destacam-se:

o fortalecimento da cultura organizacional,

o melhoria do ambiente de trabalho;
¢ aumento da transparéncia nos processos internos;

o valorizagao da diversidade;
» maior integracdo entre os colaboradores;
s fortalecimento da governanga corporativa;

+ alinhamento as boas praticas exigidas pela Administragdo Publica.

11. COMPROMISSOS FUTUROS
A SR SERVICOS reafirma seu compromisso de:
¢ manter o Comité de Igualdade de Género;
* revisar periodicamente suas politicas internas;

o ampliar a¢des de conscientizacao;
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¢ incentivar a capacitagao profissional;
o fortalecer mecanismos de prevencgao ao assédio;
+ ampliar oportunidades de crescimento profissional para todos os colaboradores;

o promover ambiente cada vez mais inclusivo.

12. CONCLUSAO

A SR SERVICOS ESPECIALIZADOS E CONSTRUCOES LTDA reafirma seu compromisso
permanente com a promoc¢ao da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, com a
valorizacao das pessoas e com a observancia das melhores praticas de governancga corporativa.

As acdes apresentadas neste relatorio demonstram que a empresa possui politicas institucionais
voltadas a promocao da equidade, da diversidade e da inclusao, desenvolvidas de forma continua
e compativeis com os principios estabelecidos pela Lei Federal n® 14.133/2021 e pelo Decreto
Federal n°® 11.430/2023.

Dessa forma, a SR SERVICOS fortalece sua atuagdo como empresa socialmente responsavel,
comprometida com a ética, a transparéncia, a responsabilidade social e o desenvolvimento de um
ambiente de trabalho digho, respeitoso e inclusivo para todos os seus colaboradores.

Rio de Janeiro, 02 de Outubro de 2026.

Documento assinado digitalmente

b DIOGO BACELO PEREIRA
g ol Data: 02/10/2026 12:16:47-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Diogo Bacelo Pereira
Saécio Diretor
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