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SERVICOS ESPECIALIZADOS E CONSTRUCOES LTDA

1. DADOS DA EMPRESA

Nome: SR SERVICOS ESPECIALIZADOS E CONSTRUCOES LTDA
CNPJ: 11.214.001/0001-55

Endereco: Av. Embaixador Abelardo Bueno, n° 1111, Bloco 001, sala 0345 — Barra Olimpica —
Rio de Janeiro/RJ

Cep: 22.775-039

E-mail: diogobacelo@srconstrucoes.com /adm@srgerencia.com.br

Telefone/Celular: (21) 2391-4411 / (21) 96600-8881

Socio Diretor: Diogo Bacelo Pereira

De acordo com o Inciso IV do Artigo 60 da citada lei, informamos que a Empresa possui o
Programa de Integridade devidamente implementado e seguindo todos os critérios previstos do
Decreto N° 51.631/2022 da Prefeitura do Rio de Janeiro.

O Programa de Integridade da empresa SR SERVICOS ESPECIALIZADOS E CONSTRUGCOES
LTDA, estabelece procedimentos internos e diretrizes éticas e legais para garantir que
colaboradores, clientes e terceiros estejam alinhados com o Cédigo de Conduta da empresa e as leis
brasileiras e internacionais de combate ao suborno e corrupg¢éo.

A empresa e seus colaboradores estdo sujeitos a responsabilidades criminal, civil e administrativa,
juntamente com multas, caso violem as leis anticorrup¢do. Nossa politica proibe explicitamente
gualquer tipo de vantagem indevida a agentes publicos ou privados.

A empresa SR SERVICOS ESPECIALIZADOS E CONSTRUCOES LTDA, reforca sua posicéo contra
praticas que vao contra o Programa de Integridade. Todos devem revisar regularmente suas praticas
para garantir conformidade. As davidas devem ser esclarecidas com o Comité de Conduta da
empresa.

Nossa empresa nao tolera suborno, corrupcao, discriminagéo ou assédio. Um profissional qualificado
e independente sera designado para supervisionar o sistema de conformidade, prevenir violagdes e
impor penalidades quando necessario.

NOSSO COMPROMISSO

E responsabilidade de todos os colaboradores da empresa SR SERVICOS ESPECIALIZADOS E
CONSTRUCOES LTDA, garantir o cumprimento deste programa. Nossos padrdes fundamentais
incluem a proibicdo de suborno, a obrigacdo de seguir codigos, politicas, procedimentos e normas
internas, em especial ao Programa de Integridade.
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Devemos cumprir as leis anticorrupcdo, buscar constantemente melhorias no programa de
integridade, encorajar nossos colaboradores e terceiros a relatarem de forma segura e andnima,
através do Canal de Denuncia, qualquer conduta contraria a esta politica e encorajar a colaboragéo
de todos nas investigacdes internas e com autoridades publicas em casos de suspeita de
irregularidades, fornecendo informagdes e documentos que apoiem a investigacao.

INTOLERANCIA A CORRUPCAO E AO SUBORNO

A empresa SR SERVICOS ESPECIALIZADOS E CONSTRUCOES LTDA, reforca de maneira
contundente a proibicdo de qualquer tipo de suborno, pagamento indevido ou oferta de beneficios a
agentes publicos, tanto de forma direta quanto indireta. Esta pratica é totalmente vedada,
independentemente da aceitacdo ou ndo por parte do destinatario, com o objetivo de evitar qualquer
vantagem impropria.

Dentro deste contexto, é importante reforcar que a nossa empresa nao tolera a tentativa de
influenciar atos ou decisfes de agentes publicos e setores privados, com a finalidade de induzi-los a
cometer violagcbes de seus deveres legais, garantir beneficios indevidos ou manipular seu poder de
influéncia para obter, manter ou encaminhar negécios para terceiros e receber, dar, prometer ou
oferecer dinheiro ou qualquer tipo de beneficio em troca de vantagens improprias. Por isso,
reiteramos 0 compromisso da empresa com a ética e a transparéncia em todas as suas relacdes
comerciais entre instituicdes publicas e de direito privado.

DEFINICAO DO TERMO “QUALQUER TIPO DE BENEFICIO”
Ao citar, no tépico anterior, "qualquer tipo de beneficio" incluimos as situacdes a seguir:

- Servigos gratuitos que normalmente sédo pagos;

- Brindes ou presentes nao conveniados;

- Outras oportunidades de negdécio ou contratos oferecidos a uma empresa na qual um Agente
Publico tenha interesse;

- Ofertas de emprego, consultoria ou contratacdo em qualquer atividade;

- Doacdes de qualquer tipo, exceto aguelas de cunho social que devem seguir a legislacao vigente;

- Pagamento de despesas médicas, hospitalares ou relacionadas, exceto ajuda humanitaria ou para
evitar perigo iminente a vida;

- Pagamento de despesas com educagdo ou custo de deslocamento;

- Despesas com alimentacéo, viagens, hospedagem, compras ou lazer.

DEFINICAO DE PAGAMENTO FACILITADOR

E considerado Pagamento Facilitador todo pagamento realizado com o intuito de facilitar, agilizar ou
obter vantagens indevidas em atos executados por agentes publicos, independentemente do seu
valor. O termo "ag¢des publicas rotineiras" engloba todas as atividades destinadas a facilitar, agilizar,
acelerar e/ou garantir a realizagdo de qualquer ato por um agente publico, incluindo, mas nédo se
limitando a:

- Aceleracéo de cadastro pela empresa;
- Expedicéo de documentos, alvaras, licencas oficiais;
- Agilizar processamentos de documentos oficiais;
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- Servigos de telecomunicacdes, fornecimento de energia elétrica, agua, transporte de residuos,
protecao policial, seguranca, coleta, entrega de correspondéncias ou agendamento de inspecoes.

PROCEDIMENTOS PARA REGISTROS CONTABEIS

Torna-se obrigatorio o registro e a contabilizacdo de todos os pagamentos feitos ou recebidos pela
empresa e seus colaboradores em seu nome. Estando terminantemente proibido:

- Realizar operacdes secretas que ndo sejam registradas e/ou reportadas;

- Fazer langamentos contabeis fraudulentos, ambiguos e inadequados;

- Utilizar artificios contébeis para ocultar ou encobrir pagamentos ilegais;

- Solicitar reembolso ou falsificar de despesas que nado estejam de acordo com os procedimentos
internos da empresa.

VIOLACAO E MEDIDAS DISCIPLINARES

Todas as violacBes desta politica ou de outras politicas internas da empresa SR SERVICOS
ESPECIALIZADOS E CONSTRUCOES LTDA, serdo devidamente registradas e investigadas pelo
Comité de Integridade, o qual ir4 determinar as medidas disciplinares adequadas, em conformidade
com o Cdédigo de Etica e Conduta.

O Programa de Integridade estabelece que todos os envolvidos podem ser objeto de investigacbes
por autoridades reguladoras em diferentes jurisdicdes e, conforme a situacéo, podem estar sujeitos a
processos administrativos, civis e/ou criminais.

Qualquer colaborador surpreendido violando as diretrizes deste programa sera submetido a medidas
disciplinares de acordo com as leis e demais politicas da empresa SR SERVICOS
ESPECIALIZADOS E CONSTRUCOES LTDA. Agentes, consultores e terceiros contratados e/ou que
prestem servicos para a empresa SR SERVICOS ESPECIALIZADOS E CONSTRUGCOES LTDA,
mesmo sem contrato formal, ao serem flagrados descumprindo as regras deste programa, estardo
sujeitos a rescisdo de seuvinculo comercial, bem como as medidas reparadoras, administrativas e
judiciais necessarias para corrigir a infracdo cometida. A seguir, exemplificaremos algumas das
violagbes possiveis:

- Desembolsos realizados em espécie para fins ilegais ou antiéticos;

- Oferecer diarias ou presentes a agentes publicos que ndo estejam em conformidade com os
critérios do programa;

- Pagamentos ou despesas registradas de forma inadequada;

- Pedidos de colaboradores ou terceiros para estruturar operagbes de maneira a esconder
informacdes relevantes ou evitar o cumprimento das leis locais;

- Recusa de terceiros em declarar conformidade com as préticas anticorrup¢éo ou fornecer garantias
e declaracdes exigidas nos contratos;

- Contratagéo de terceiros com historico corrupgdo ou relagfes pessoais com agentes publicos;

- Pagamento de comissGes ou honorarios a terceiros que ultrapassem os valores habitualmente
praticados pela empresa SR SERVICOS ESPECIALIZADOS E CONSTRUCOES LTDA, ou pelo
mercado especifico para servicos semelhantes na mesma area geografica.
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RESPONSABILIDADES NA ATUAQAO DO PROGRAMA
Juridico e Gestao de Riscos:

- Garantir que todos os registros e imobilizados da empresa estejam acessiveis para possiveis
consultas do comité de integridade, incluindo os setores operacionais e administrativos, permitindo
levantar questdes ou preocupacdes relacionadas a suborno ou ao sistema de gestdo antissuborno;

- Remanejar recursos e colaboradores para implementar técnicas e melhorias necessérias a fim de
alcancar bons resultados no programa; Orientar os colaboradores, clientes e terceiros sobre a
aplicabilidade do programa de integridade e aconselhar sobre questbes relacionadas a Etica,
Conduta, Antissuborno e Anticorrupcao;

- Informar os resultados do Programa de Integridade aos gestores e atuar imediatamente em
gualquer situacdo de suborno, fraude e corrupcéo.

- Total autonomia, independéncia e responsabilidade para exercer a funcdo de compliance no
Programa de Integridade para reportar diretamente aos gestores.

- Aplicar sanc¢fes prevista nos casos de descumprimento de qualquer etapa do programa.

Financeiro, Contabilidade, Auditoria e Controle:

- Manter atualizado todas as rotinas dos respectivos setores, permitir o livre acesso do Comité aos
registros da empresa e fornecer todos os dados solicitados pelo Juridico, Compliance e Gestao de
Riscos. Comité de Conduta e Integridade:

- Promover a cultura de integridade e ética;

- Garantir a transparéncia e o cumprimento das normas e regulamentos internos e externos;

- Participar de grupos de trabalho relacionados a ética e integridade;

- Manter atualizados os registros e relatérios das atividades;

- Reportar regularmente a Administracdo e Diretores os resultados das analises e acdes realizadas
pelo Comité;

- Realizar auditorias internas e externas para garantir a conformidade com as politicas de integridade;
- Colaborar com 6rgéos reguladores e autoridades competentes em investigacfes relacionadas a
condutas antiéticas ou criminosas; - Participar e proporcionar programas de capacitacdo e
treinamento aos colaboradores, clientes e terceiros sobre ética, integridade e combate a corrupcéao.

Administracao:

- Monitorar, analisar, validar e aprovar o programa de integridade;
- Assegurar a disponibilidade de recursos suficientes para a eficaz operagéo e, supervisionar a fim de
garantir a correta implementagéo do sistema.

Diretor:

- Implementar, promover e garantir a disseminagdo dos valores éticos e de conduta com a finalidade
de alinhar as estratégias da organizagéo ao Programa de Integridade;

- Disponibilizar recursos adequados, para a eficaz operacdo do programa.

- Garantir a concepgéo adequada do programa, promovendo a cultura Antissuborno e Anticorrupgao
para alcancgar seus objetivos.

- Direcionar, acompanhar e apoiar 0 pessoal para contribuir com a eficacia do programa.

- Encaminhar para o Conselho de Administracdo os casos mais graves de violagfes das politicas
Antissuborno e Anticorrupcdo. - Analisar casos de alto risco identificados em diligente e avaliacbes
de integridade.
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FUNCIONAMENTO DO CANAL DE DENUNCIA

Qualquer acdo ou comportamento contrario ao descrito no PROGRAMA DE INTEGRIDADE devera
ser reportado e tratado de forma confidencial e segura. Os Colaboradores, clientes e terceiros podem
encaminhar suas ocorréncias ao Comité de Conduta e Integridade.

As sancdes administrativas em casos de confirmagédo de desvio de conduta e ética por parte de
colaboradores, clientes e terceiros poderdo incluir medidas como adverténcia verbal ou escrita,
suspensdo temporaria, demissdo por justa causa, rescisdo de contrato, restituicdo de valores
desviados, entre outras, dependendo da gravidade do ato e da politica interna. E importante que
todas as medidas sejam devidamente documentadas e aplicadas de forma justa e imparcial,
respeitando os direitos e garantias dos envolvidos.

DISPOSICOES GERAIS SOBRE DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Todo o conteGdo deste programa foi adaptado exclusivamente para as necessidade e estilo de
negécios da empresa SR SERVICOS ESPECIALIZADOS E CONSTRUCOES LTDA.

Este programa substitui e revoga todas as orientagfes anteriores sobre o assunto, tanto verbais
guanto escritas, e entra em vigor na data de sua divulgacgao.

O Programa de Integridade serd revisado anualmente pelo comité e sera atualizado sempre que
houver modificacBes nas diretrizes relacionadas aos controles internos abordados.

Rio de Janeiro, 02 de Outubro de 2026.

Documento assinado digitalmente

b DIOGO BACELO PEREIRA
g ol Data: 02/10/2026 12:17:31-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Diogo Bacelo Pereira
Sacio Diretor

ID.: 12.534.045-5
CPF: 094.317.827-40
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